
 

Załącznik 1 do Zapytania ofertowego 

 
FORMULARZ OFERTOWY 

Dane Wykonawcy: 

Nazwa firmy:  
Adres siedziby:  
NIP / REGON:  
Telefon / E-mail:  
Osoba do kontaktu (imię, nazwisko, 
stanowisko): 

 

 

I. Oferujemy wykonanie zamówienia  zgodnego z Zapytaniem Ofertowym nr 1/2026 

wystosowanym przez Art. Plast sp. z o.o. z siedzibą w Rzgowie, pn.: 

„Budowa dachowej instalacji fotowoltaicznej o mocy 249,70 kWp na 

potrzeby zasilania parku maszynowego)” 

II. Cena brutto za realizację zamówienia: 

Zadanie I: Dostawa, montaż i uruchomienie instalacji PV o mocy 249,7 kWp 

Cena netto (PLN): ................................................... 

VAT (%): ................................................................. 

Cena brutto (PLN): ................................................... 

Słownie (cena brutto): ........................................................................... 

Zadanie II: Dostosowanie trafostacji położonej w budynku w Poniatowej ul. 

Przemysłowa 27 tak by zrealizowane były warunki wydane dla Zamawiającego przez 

PGE Dystrybucja i możliwe było wykonanie i przyłączenie instalacji fotowoltaicznej. 

Cena netto (PLN): ................................................... 

VAT (%): ................................................................. 

Cena brutto (PLN): ................................................... 

Słownie (cena brutto): ........................................................................... 



 

Łączna cena za realizacje zamówienia: 

Cena netto (PLN): ................................................... 

VAT (%): ................................................................. 

Cena brutto (PLN): ................................................... 

Słownie (cena brutto): ........................................................................... 

 

 

III. Termin realizacji: 

Deklarowany termin wykonania Zamówienia  zgodnie z Zapytaniem ofertowym 1/2026  

……………………………………………………………………………. 

w tym  

Termin realizacji Zadania I ……………………………………………………………. 

Termin realizacji Zadania II…………………………………………………………… 

 

 

 

IV. Parametry urządzeń:  

Panele fotowoltaiczne 
Moc instalacji   
Moc pojedynczego modułu  
Minimalna sprawność  
Okres gwarancji  

Falownik 
Moc  
Sprawność  
Okres gwarancji (punktowany)  

Optymalizatory mocy 
Konfiguracja  
Okres gwarancji  
Średnia sprawność  

 

 



 

 

Załączniki:  

1. Spełnienie warunków wzięcia udziału w postępowaniu 

2. Standardy przestrzegania zasad Karty Praw Podstawowych UE 

 

 

 

 

 

 

 
Miejscowość i data 

  
Podpis osoby upoważnionej 

 

 

  



 

Załącznik nr 1 do Formularza Ofertowego 

Spełnienie warunków wzięcia udziału w postępowaniu  

Wadium: 
Data wniesienia wadium: 
 
Forma wpłaty wadium: 
 

Doświadczenie Oferenta: 
 
(Wymagane jest, aby Oferent posiadał udokumentowane doświadczenie w okresie ostatnich 2 lat lub jeśli okres 
prowadzenia działalności przez Oferenta jest krótszy w tym okresie:  
- Dwa sporządzone i uzgodnione projekty wykonawcze elektrowni fotowoltaicznej o mocy co najmniej 250 kW 
każda. 
- Minimum dwie zrealizowane elektrownie fotowoltaiczne o mocy minimalnej 250 kW wykonane w systemie 
klejonym. 
- Minimum 2 modernizacje stacji transformatorowych polegające na modernizacji układu pomiarowego 
(wymiana licznika, wymiana przekładników pomiarowych), montaż rozdzielnicy telemechaniki, 
przystosowanie stacji do podłączenia instalacji PV) 
 

Do oferty należy dołączyć dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usług, przy czy dowodami, o 

których, mowa, są faktury, referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego 

wykonywane były usługi, np. umowa z zamawiającym wraz z podpisanym bez zastrzeżeń protokołem odbioru,. 

 

 

Potencjał osobowy do wykonania zamówienia 
 
(Należy udowodnić, że Oferent dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia (posiadanie w 
zakresie własnym, z wyłączeniem podwykonawców).  
- 1 osoba posiadająca uprawnienia budowlane do projektowania w specjalności instalacyjnej w zakresie sieci 
i instalacji elektrycznych i elektroenergetycznych. 
- 1 osoba posiadająca uprawnienia budowlane do kierowania robotami w specjalności instalacyjnej w 
zakresie sieci i instalacji elektrycznych i elektroenergetycznych. 
- 1 osoba posiadająca uprawnienia energetyczne eksploatacyjne, dozorowe i pomiarowe dopuszczona do 
pracy na napięciu powyżej 1 kV. 
- 1 osoba posiadająca uprawnienia UDT do montażów systemów OZE w zakresie instalacji fotowoltaicznych. 
- 2 osoby posiadające uprawnienia UDT na podnośniki koszowe. 
Należy podać imiona i nazwiska oraz rodzaj i numer uprawnień. 



 

 

Zdolność do wykonywania działalności gospodarczej 
 

(Należy załączyć aktualny wyciąg z KRS, zaświadczenia o braku zaległości w podatkach oraz składek ZUS, 
polisę OC a także oświadczenie o niefigurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym) 

 
 
 
 

 

 

 

Oświadczenia: ( proszę zaznaczyć Oświadczenie które składa Oferent poprzez 

zaznaczenie x w polu na lewo od zaznaczanego Oświadczenia) 

 Oświadczam, że Oferent akceptuje  wszystkie wymagania niniejszego postępowania 

 Oświadczam, że wszystkie dane wskazane przez Oferenta w formularzu ofertowym i 

załącznikach są zgodne z prawdą  

 Oświadczam, że Oferent nie zalega z podatkami oraz składkami na ubezpieczenia 

społeczne  

 Oświadczam, że Oferent nie znajduje się w stanie likwidacji i nie ogłoszono wobec 

niego postępowania upadłościowego 

 Oświadczam, że Oferent nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym 

 Oświadczam, że Oferent posiada wystarczające informacje na temat zakresu 

projektu aby przygotować i złożyć ofertę 

 Oświadczam, że Oferent znajduje się w sytuacji finansowej zapewniającej 

prawidłowe i terminowe wykonanie przedmiotu zamówienia 

 Oświadczam, że dostawy w projekcie spełniają kryteria zielonych zamówień 

publicznych, poprzez spełnianie zasady „Odnów” oraz „Używaj Ponownie”, 



 

rezygnując z użycia materiałów, substancji lub produktów, które nie nadają się do 

ponownego użycia, naprawiania lub recyklingu, lub które charakteryzują się 

negatywnym oddziaływaniem na życie i zdrowie ludzi.  

 Oświadczam, że akceptuję postanowienia Regulaminu stosowania zasad 

horyzontalnych Unii Europejskiej przez Wykonawców projektu „Budowa dachowej 

instalacji fotowoltaicznej o mocy 249,70 kWp na potrzeby zasilania parku 

maszynowego. Załączam Oświadczenie Wykonawcy o stosowaniu zasad 

horyzontalnych Unii Europejskiej, którego wzór stanowi Załącznik 1 do Regulaminu 

 

 

 

 
Miejscowość i data 

  
Podpis osoby upoważnionej 

 

  



 

Załącznik nr 2 do Formularza Ofertowego  

STANDARDY PRZESTRZEGANIA KARTY PRAW PODSTAWOWYCH UNII EUROPEJSKIEJ 

PODCZAS REALIZACJI PROJEKTU 

W ramach realizacji projektu finansowanego ze środków publicznych i/lub środków Unii 

Europejskiej, wszyscy wykonawcy są zobowiązani do przestrzegania zasad wynikających z 

Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2000/C 364/01).  

Wykonawca respektuje następujące zasady Karty: 

 poszanowanie i ochronę godności człowieka, 

 poszanowanie integralności fizycznej i psychicznej, 

 zakaz tortur, poniżającego traktowania i karania, 

 zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej, 

 prawo do wolności i bezpieczeństwa osobistego, 

 poszanowanie życia prywatnego i rodzinnego, 

 ochronę danych osobowych, 

 wolność myśli, sumienia i religii, 

 wolność wyboru zawodu i podejmowania pracy, 

 równość wobec prawa i zakaz dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn, 

 poszanowanie różnorodności kulturowej, religijnej i językowej, 

 równość kobiet i mężczyzn, 

 prawa osób starszych i integracja osób z niepełnosprawnościami, 

 prawa pracowników do informacji, konsultacji, rokowań i działań zbiorowych, 

 ochronę w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia, 

 zapewnienie należytych i sprawiedliwych warunków pracy, 

 zakaz pracy dzieci i ochrona młodocianych, 

 promowanie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym. 

 



 

Poniżej określa się minimalne standardy, które muszą być respektowane przez Wykonawcę 

w trakcie realizacji projektu: 

 Art. 1 – Godność człowieka: 

Zapewnienie bezpiecznych i godnych warunków pracy dla wszystkich 

pracowników, niezależnie od płci, wieku czy pochodzenia. Wymóg stosowania 

środków ochrony indywidualnej i przeprowadzania szkoleń BHP przez wykonawcę. 

 Art. 3 – Integralność fizyczna i psychiczna: 

Regularne inspekcje bezpieczeństwa na placu budowy w celu minimalizacji 

zagrożeń dla zdrowia psychofizycznego. 

 Art. 4 – Zakaz tortur i nieludzkiego traktowania: 

Stosowanie polityki „zero tolerancji” wobec nadużyć, z jasno określonymi 

procedurami zgłaszania i reagowania na incydenty. 

 Art. 5 – Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej: 

Weryfikacja dostawców i podwykonawców pod kątem przestrzegania przepisów 

dotyczących zakazu pracy przymusowej. 

 Art. 6 – Wolność i bezpieczeństwo osobiste: 

Wdrożenie systemu identyfikacji osób wchodzących na teren budowy w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa osobistego pracowników. 

 Art. 7 – Poszanowanie życia prywatnego i rodzinnego: 

Rekrutacja prowadzona w sposób zgodny z zasadami równości i przepisami o 

ochronie danych. Wprowadzenie elastycznych harmonogramów pracy dla 

zachowania równowagi praca–życie. 

 Art. 8 – Ochrona danych osobowych: 

Wdrożenie procedur zgodnych z RODO dla ochrony danych pracowników i 

kontrahentów. 

 Art. 10 – Wolność myśli, sumienia i religii: 

Neutralność projektu względem wyznań i światopoglądów. 

 Art. 15 – Wolność wyboru zawodu i podejmowania pracy: 

Przejrzyste procesy rekrutacyjne i zapewnienie równych szans dostępu do 

zatrudnienia. 

 Art. 20 – Równość wobec prawa: 

Podejmowanie decyzji kadrowych wyłącznie na podstawie kompetencji i 

doświadczenia. Regularne audyty zgodności z przepisami. 

 Art. 21 – Niedyskryminacja: 

Wprowadzenie i egzekwowanie polityki antydyskryminacyjnej, działania 

edukacyjne. 

 Art. 22 – Różnorodność kulturowa, religijna i językowa: 

Organizacja działań integracyjnych i edukacyjnych promujących różnorodność. 

 Art. 23 – Równość kobiet i mężczyzn:  

o Równe szanse zatrudnienia, awansu i wynagrodzenia, 



 

o rekrutacja neutralna płciowo, 

o monitorowanie wskaźników równości, 

o wsparcie rodziców wracających z urlopów, 

o przeciwdziałanie dyskryminacji płciowej i przemocy w miejscu pracy. 

 Art. 25 i 26 – Prawa osób starszych i integracja niepełnosprawnych: 

Neutralność projektu z otwartością na uwzględnianie potrzeb tych grup, zgodnie z 

przepisami i dobrymi praktykami. 

 Art. 27 – Informacja i konsultacje pracownicze: 

Regularne komunikaty o postępie prac i umożliwienie wyrażania opinii. 

 Art. 28 – Rokowania i działania zbiorowe: 

Poszanowanie praw do rokowań zbiorowych i uczestnictwa w organizacjach 

pracowniczych. 

 Art. 30 – Ochrona przed nieuzasadnionym zwolnieniem: 

Przejrzystość procedur zatrudniania i rozwiązywania stosunku pracy. 

 Art. 31 – Należyte i sprawiedliwe warunki pracy: 

Monitorowanie standardów BHP, sprawiedliwe wynagrodzenie, poszanowanie 

czasu pracy. 

 Art. 32 – Zakaz pracy dzieci i ochrona młodocianych: 

Obowiązek weryfikacji wieku zatrudnionych przez dostawców i podwykonawców. 

 Art. 33 – Życie rodzinne i zawodowe: 

Działania wspierające godzenie ról zawodowych i rodzinnych. 

______________________________________________________________ 

Ja, niżej podpisany/a, działając w imieniu oferenta: 

[Nazwa oferenta] z siedzibą przy: [Adres] 

niniejszym oświadczam, że zapoznałem/am się ze standardami określonymi powyżej i 

zobowiązuję się do ich przestrzegania w trakcie realizacji projektu: Budowa dachowej 

instalacji fotowoltaicznej o mocy 249,70 kWp na potrzeby zasilania parku maszynowego 

Zobowiązanie to obejmuje również wszystkie podmioty współpracujące ze mną przy 

realizacji tego projektu (np. partnerów, dostawców). 

 

 

 
Miejscowość i data 

  
Podpis osoby upoważnionej 

 

 


